Ungeahnte grune Oasen im Industriegebiet

Das Projekt ,,BIG — Bliihende Industriegebiete der Innovation Academy prasentiert sich — Fotowettbewerb bis 20. September

Es tut sich was in Sachen ,,Green
Industry Park“, zu dem das Indust-
riegebiet Nord aufgrund einer
Initiative im Februar 2014 entwi-
ckelt wird: In einem von der Freibur-
ger Innovation Academy angesto-
Benen Projekt haben sich Auszubil-
dende in Freiburgs altestem und
groRtem Industriegebiet intensiv
mit der Herausforderung beschaf-
tigt, mehr Griines und Bliihendes
in ihr Arbeitsumfeld zu integrieren.

Green City llRIl bei der ASF (groBes Foto), Blithwiese und Nistkasten bei Micronas (links unten), Pausenpark
rdening bei Badenova (rechts unten) sind kreative Beispiele aus dem Projekt ,,BIG — Bliihende

Innovation Academy. Von links: Kristian Zekic (Mitarbeiter ASF), Hansjorg Schwander

n Strock (Personalwesen ASF), Thomas Willmann (Prokurist ASF) und Christian
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Einen Masterplan fiir biologische
Vielfalt und eine héhere Aufent-
haltsqualitdt im Aufenraum der
Unternehmen hatte die Freiburger
Innovation Academy entwickelt
und mit Hilfe mehrerer Stiftungen
und der Stadt Freiburg umgesetzt.
25 Monate lang unterstiitzten
Initiator Hansjorg Schwander und
sein Team 58 Azubis von Badeno-
va, Micronas, ASF und FWTM
dabei, ihre Umgebung griiner und
bunter zu machen. Exkursionen
und Workshops machten die jun-
gen Mitarbeiter mit den wichtigsten
Kriterien einer nachhaltig naturna-
hen Umgebung vertraut, die Unter-
nehmen investierten Geld, Zeit und
Vertrauen in die Auszubildenden.
Mit Erfolg, wie Bernd Miiller,
Ausbildungsleiter bei Micro-
nas, bestdtigt - schlieilich
seien Arbeitssicherheit
und Umweltschutz Teil
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Auch bei der Badenova stief§ das
Projektauf offene Ohren und zuneh-
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gibt, sind viele Mitarbeiter
zu eifrigen Hobbygdrtnern und

tigt Hansjorg Schwander. Jede Ver-
dnderung brauche Zeit - auch in
Bezug auf die Asthetik. Galt bis vor
kurzem ein ,englischer Rasen“ als
griines Ideal, weil man heute um
die Wichtigkeit von Griin- und Bliih-
pflanzen fiir das Gleichgewicht der
Natur - und damit des Menschen als
Teil dieser Natur.

Green City Wall bei der ASF

Bei der ASF Freiburg sind die
Azubis Christian Brombacher und
Kristian Zekic im Laufe des Projekts
zu echten Griinliebhabern gewor-
den: Ihr Projekt ,Green City Wall*
lockt im AuBenbereich der Kantine
etliche Kollegen und Géste an. Ein
ausgekliigeltes System sorgt fiir
eine effektive und sparsame Bewds-
serung der Blithpflanzen und
Kiichenkrduter. Sigrid Hofmaier

Am Foto-Wettbewerb ,.griin statt
grau* kannman sich bis zum 20.Sep-
tember beteiligen. Alle Infos dazu:
www.bluehende-industriegebiete.de/
fotowettbewerb/. Am 25. September
werden 20 ausgewahite Fotos in der
Messe Freiburg ausgestelit. Die zehn
ausdrucksstarksten Fotos werden
ausgezeichnet.

INNOVATION ACADEMY

Das Projekt BIG wurde unterstiitzt
von der Deutschen Bundesstiftung
Umwelt, dem Naturschutzfonds
Baden-Wiirttemberg, dem Inno-
vationsfonds Klima- und Wasser-
schutz badenova, dem Umwelt-
schutzamt Freiburg, der Sparkasse
Freiburg-Nordlicher Breisgau und
gesponsert von flor-design.
www.innovation-academy.de



